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14 MAI 2015 

 

PENNAWD 

 

DIWYGIO CYNLLUN HAWLIAU 

DIRPRWYEDIG SWYDDOGION 

 

 

PWRPAS 

 

I addasu ac adrodd ar newidiadau i’r 

Cynllun Dirprwyo  Swyddogion yn dilyn 

ail strwythuro uwch reolaeth y Cyngor.  

 

 

ARGYMHELLIAD 

 

Fod y Cyngor yn derbyn yr adroddiad, yn 

diwygio’r Cynllun Dirprwyo i 

Swyddogion yn unol â’r adroddiad ac yn 

dirprwyo’r hawl i’r Pennaeth 

Gwasanaethau Cyfreithiol i wneud  

addasiadau golygyddol  i’r cyfansoddiad  

sydd yn deillio o’r newidiadau. 

 

AELOD CABINET 

 

 

Cyng. Dyfed Edwards, Arweinydd y 

Cyngor. 

 

AWDUR 

 

Iwan G D Evans - Pennaeth Gwasanaethau 

Cyfreithiol – Swyddog Monitro 

 

 

Cefndir  
O ganlyniad i ail strwythuro Adrannau Adnoddau Dynol a Strategol a Gwella  er creu  

Adran Cefnogaeth Gorfforaethol mae angen adolygu’r cynllun dirprwyo mewn  

ymateb i’r strwythur newydd.  Yn yr un modd mae angen addasiadau er eglurdeb ar 

gyfer y Pennaeth Cyllid o ganlyniad i’r ail strwythuro. Mae’r newidiadau i’r Cynllun 

yn Atodiad 1.  Mae rhai o’r newidiadau ynglŷn a chyfrifoldebau y Cabinet ac eisoes 

wedi eu gweithredu, adroddir arnynt er gwybodaeth. Mae’r Pwyllgor Gwasanaethau 

Democrataidd eisoes hefyd wedi dynodi Pennaeth Cefnogaeth Gorfforaethol yn 

Bennaeth Gwasanaethau Democrataidd statudol . Gofynnir hefyd am yr hawl 

dirprwyedig i  wneud addasiadau golygyddol i’r Cyfansoddiad er sicrhau fod y 

newidiadau yn cael eu hadlewyrchu drwy’r ddogfen. 

 

Argymhelliad 

Fod y Cyngor yn derbyn yr adroddiad, yn diwygio’r Cynllun Dirprwyo i 

Swyddogion yn unol â’r adroddiad ac yn dirprwyo’r hawl i’r Pennaeth 

Gwasanaethau Cyfreithiol  i wneud  addasiadau golygyddol  i’r Cyfansoddiad  

sydd yn deillio o’r newidiadau. 

 

 



Atodiad 1 

 

ADRAN 13   RHAN 3 

 
3. PENNAETH CEFNOGAETH GORFFORAETHOL 

 
 Yn y "Cynllun Dirprwyo i Bwyllgorau" yn Atodiad 1 i Adran 13 o'r 

Cyfansoddiad, nodir lle mae swyddogaethau nad ydynt yn gyfrifoldeb i'r 
Weithrediaeth wedi eu dirprwyo i Brif Swyddogion.  Lle nad oes prif 
swyddog wedi ei enwi yn y ddogfen honno nid yw’r pŵer wedi ei ddirprwyo, 
ond yn hytrach fe'i cedwir gan y pwyllgor. 
 

 Swyddogaethau a ddirprwyir gan y Cyngor 
 

 3.1 Gweithredu fel Pennaeth y Gwasanaethau Democrataidd 
 

 3.2  Yr hawl i awdurdodi aelodau i fynychu seminarau neu gynadleddau 
allanol nad ydynt ar y rhestr gymeradwy 
 

 3.3 Penderfynu ar ran y cyflogwr ar gam 1 o unrhyw apêl dan drefn 
datrys anghydfod y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol. 
 

 Swyddogaethau a ddirprwyir gan y Cabinet 

 3.4 Gweithredu ar sail dydd i ddydd ac o fewn y cynllun yn y meysydd  
canlynol :- 
 

    Rhaglen Wella 

   Blaenoriaethau 

   Trosolwg polisi 

   Cynllun Integredig Sengl 

   Caffael 

   Craffu 

   Ymchwil 

   Diogelwch Cymunedol 

   Gwasanaeth democrataidd.  

   Cynllun Cydraddoldeb 

   Cynllun Iaith 

   Cyfieithu 

   Cyfathrebu Mewnol ac Allanol 

   Cefnogaeth Cabinet 



    Amodau a thelerau gwaith 

   Cysylltiadau diwydiannol 

   Hyfforddi a datblygu staff 

   Y drefn recriwtio a phenodi 

   Cyfrifoldebau'r cyflogwr mewn perthynas ag iechyd a 
diogelwch. 

   Argraffu 

 3.5 Yr hawl i roi caniatâd dan Adran 30 Deddf Ymddygiad 
Gwrthgymdeithasol 2003 (y defnydd o orchmynion gwasgaru). 

 3.6 Gweithredu pwerau’r Cyngor dan Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 a 
Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 mewn perthynas â phenodi 
aelodau i wasanaethu ar bwyllgorau. 

 3.7 Penderfynu ar geisiadau ailraddio (i'w weithredu trwy'r gyfundrefn 
arfarnu swyddi). 
 

 3.8 Bod yn swyddog priodol ar gyfer llofnodi ceisiadau am wiriad gyda'r 
Biwro Cofnodion Troseddol. 
 

 

  



5. Pennaeth Cyllid 

 Yn y "Cynllun Dirprwyo i Bwyllgorau" yn Atodiad 1 i Adran 13 o'r 
Cyfansoddiad, nodir lle mae swyddogaethau nad ydynt yn gyfrifoldeb i'r 
Weithrediaeth wedi eu dirprwyo i Brif Swyddogion.  Lle nad oes prif 
swyddog wedi ei enwi yn y ddogfen honno nid yw’r pŵer wedi ei ddirprwyo, 
ond yn hytrach fe'i cedwir gan y pwyllgor. 
 

 Swyddogaethau a ddirprwyir gan y Cyngor 
 

 5.1 Bod y swyddog priodol at bwrpas Adran 151 Deddf Llywodraeth 
Leol l972 ac Adran 114 Deddf Cyllid Llywodraeth Leol l988. 

 Swyddogaethau a ddirprwyir gan y Cabinet 
 

 5.2 Gweithredu ar sail dydd i ddydd ac o fewn y cynllun yn y meysydd 
canlynol:- 

   Archwilio Mewnol 

   Cyfrifeg a Chyllidebu  

   Rheolaeth Risg ac Yswiriant 

   Y Cynllun Pensiwn a'r Gronfa Bensiwn  (gan gynnwys y 
strategaeth fuddsoddi)  

   Rheolaeth Trysorlys (buddsoddiadau’r Cyngor) 

   Treth y Cyngor a Threthi Annomestig 

   Budd-daliadau Tai a Gostyngiadau Treth Cyngor 

   Taliadau 

   Incwm a Chredydwyr 

   Cyflogau 

   Technoleg Gwybodaeth 

 
 5.3 Bod y swyddog priodol at ddibenion Adran 115 ac 146 Deddf 

Llywodraeth Leol 1972. 

 5.4 Hawl i lofnodi tystysgrif fod contractau yn cydymffurfio â Deddf 
Llywodraeth Leol (Cytundebau) 1997. 

 5.5 Awdurdodi dileu dyledion hyd at y symiau a nodir yn y Rheolau 
Gweithdrefn Ariannol. 

 5.6 Bod y Swyddog Awdurdodi ar gyfer dibenion Deddf Rheoleiddio 
Pwerau Ymchwilio 2000 a chaiff awdurdodi swyddogion eraill o 
fewn y gwasanaeth i fod yn Swyddog Awdurdodi yn yr un modd. 
 

 


